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No | Dokumen Semula Perubahan/Addendum
1 | Persyaratan | Persyaratan Kualifikasi meliputi : Persyaratan Kualifikasi meliputi :
Kualifikasi a. Kualifikasi Administrasi : a. Kualifikasi Administrasi :

1) Surat ljin Usaha Perdagangan (SIUP);
2) Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP).
b. Kualifikasi Teknis :
1) SDM
- Masing-masing minimal 1 (Satu) Orang dan dibuktikan dengan
KTP dan/ atau ljazah, yang terdiri dari :
a. Penanggung Jawab
b. Kasir
c. Pengolah makanan minimal SMK Tata Boga
d. Petugas Penyaji makanan maximal usia 40 tahun
2) FASILITAS, yang terdiri dari :
a. Daftar menu dan harga
b. Meja dan kursi untuk konsumen/pembeli
c. Sistem pembayaran dan pelaporan berbasis IT
d. Alat pemanas makanan/minuman

1) Surat ljin Usaha Perdagangan (SIUP)/ NIB (Nomor Induk
Berusaha) yang diterbitkan dari OSS (Online Single System)/
Tanda Daftar Usaha Pariwisata Jasa Makanan & Minuman;

2) Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP).

b. Kualifikasi Teknis :
1) SDM
- Masing-masing minimal 1 (Satu) Orang dan dibuktikan dengan
KTP dan/ atau ljazah, yang terdiri dari :
a. Penanggung Jawab
b. Kasir
c. Pengolah makanan minimal SMK Tata Boga
d. Petugas Penyaji makanan maximal usia 40 tahun
2) FASILITAS, yang terdiri dari :
a. Daftar menu dan harga
b. Meja dan kursi untuk konsumen/pembeli
c. Sistem pembayaran dan pelaporan berbasis IT
d. Alat pemanas makanan/minuman
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2 | Persyartan Dokumen Penawaran Teknis yang berisi : Dokumen Penawaran Teknis yang berisi :
Teknis 1. Ada bukti hasil pemeriksaan kesehatan untuk penjamah makanan; 1. Ada bukti hasil pemeriksaan kesehatan untuk penjamah makanan;
2. Melampirkan sertifikat laik jasa boga; 2. Melampirkan Sertifikat Laik Jasa Boga/ Sertifikat Laik
3. Surat pernyataan kesanggupan : Hygiene Dan Sanitasi;
a. Melakukan pemeriksaan kesehatan untuk penjamah makanan 3. Surat pernyataan kesanggupan :
setiap 6 (Enam) bulan sekali; a. Melakukan pemeriksaan kesehatan untuk penjamah makanan
b. Melakukan pemeriksaan makanan secara berkala (3 bulan setiap 6 (Enam) bulan sekali;
sekali) b. Melakukan pemeriksaan makanan secara berkala (3 bulan
c. Tidak ada proses memasak di area Kantin sekali)
d. Hanya diperbolehkan menggunakan peralatan elektronik/listrik c. Tidak ada proses memasak di area Kantin
e. Menggunakan system pembayaran dan pelaporan berbasis IT d. Hanya diperbolehkan menggunakan peralatan elektronik/listrik
f. Menjaga kebersihan lingkungan Kantin e. Menggunakan system pembayaran dan pelaporan berbasis IT
g. Menyediakan fasilitas cuci bahan makanan dan peralatan f. Menjaga kebersihan lingkungan Kantin
h. Mempunyai instalasi air dan listrik sendiri, segala beban g. Menyediakan fasilitas cuci bahan makanan dan peralatan
menjadi tanggung jawab calon mitra h. Mempunyai instalasi air dan listrik sendiri, segala beban
4. Melampirkan daftar menu dan daftar harga/ kejelasan harga; menjadi tanggung jawab calon mitra
5. Melampirkan SOP penyajian makanan, SOP pencucian alat dan 4. Melampirkan daftar menu dan daftar harga/ kejelasan harga;
bahan; 5. Melampirkan SOP penyajian makanan, SOP pencucian alat dan
6. Penyediaan tempat duduk mencukupi sehingga tidak terdapat bahan;
kesulitan untuk menemukan tempat duduk; 6. Surat Pernyataan Kesanggupan untuk Penyediaan tempat
7. Minimalnya komplain kepada Rumah Sakit dan meningkatnya duduk mencukupi sehingga tidak terdapat kesulitan untuk
kepuasan konsumen/ pasien; menemukan tempat duduk;
8. Memberikan akses ke dalam Laporan Keuangan Pengelolaan dan 7. Surat Pernyataan Kesanggupan untuk Minimalnya komplain
Penyediaan Layanan Kantin kepada 2 (Dua) Pegawai Rumah kepada Rumah Sakit dan meningkatnya kepuasan konsumen/
Sakit yang ditunjuk; pasien;
9. Surat pernyataan kesanggupan menyampaikan Laporan Keuangan 8. Surat Pernyataan Kesanggupan untuk Memberikan akses ke

Bulanan Pengelolaan dan Penyediaan Layanan Kantin maximal
tanggal 05 bulan berikutnya.

10. Surat Pernyataan bermaterai yang berisi :

1. Kompensasi tetap sebesar Rp. ............ per tahun (minimal
sebesar Rp 62.837.317,00 per tahun);

2. Profit sharing sebesar ..... % dari omzet per bulan (minimal
sebesar 5 % dari omzet per bulan);

3. Pembayaran fix cost dilakukan 2 (Dua) hari sebelum
penandatangan perjanjian;

4. Pembayaran profit sharing dilakukan pada setiap tanggal 10
awal bulan berikutnya.

dalam Laporan Keuangan Pengelolaan dan Penyediaan
Layanan Kantin kepada 2 (Dua) Pegawai Rumah Sakit yang
ditunjuk;

. Surat pernyataan kesanggupan menyampaikan Laporan Keuangan

Bulanan Pengelolaan dan Penyediaan Layanan Kantin maximal
tanggal 05 bulan berikutnya;

10. Surat Pernyataan bahwa Mitra tidak boleh/ tidak dapat

menyewakan kembali kepada Pihak Lain;
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11. Surat Pernyataan bermaterai yang berisi :
1. Kompensasi Tetap sebesar Rp. ............ per tahun (minimal
sebesar Rp 62.837.317,00 per tahun);
Keterangan Nilai/ Bobot :

Keterangan Kompensasi Tetap Nilai/
Bobot
< Rp 62.837.317,00 0
Rp 62.837.317,00 - Rp 63.837.317,00 1
Rp 62.837.318,00 - Rp 64.837.318,00 2
> Rp 64.837.318,00 3

2. Bagi Hasil Keuntungan sebesar ..... % dari omzet per
bulan (minimal sebesar 5 % dari omzet per bulan);

Keterangan Nilai/ Bobot :

Keterangan Bagi Hasil Keuntungan Nilai/
Bobot
<5% 0
5% —5,50 % 1
551%-6% 2
> 6 % 3

3. Pembayaran Kompensasi Tetap dilakukan 2 (Dua) hari
sebelum penandatangan perjanjian dan dilakukan
sekaligus di muka untuk jangka waktu sesuai perjanjian;

4. Pembayaran Bagi Hasil Keuntungan dilakukan pada
setiap tanggal 10 awal bulan berikutnya.
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3 | Evaluasi Evaluasi Teknis: Evaluasi Teknis:
Dokumen a. Evaluasi teknis dalam hal metode penyampaian penawaran Evaluasi a. Evaluasi teknis dalam hal metode penyampaian penawaran Evaluasi
Penawaran Sistem Gugur Dengan Nilai Kompensasi Tetap Dan Prosentase

Profit Sharing Paling Tinggi;

Sistem Gugur Dengan Jumlah Nilai/ Bobot Kompensasi Tetap

Dan Bagi Hasil Keuntungan Paling Tinggi ( =

Nilai/ Bobot

Kompensasi Tetap + Nilai/ Bobot Bagi Hasil Keuntungan )

Paling Tinggi;




